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I. Principii generale — valorile Scolii Gimnaziale Particulare “Ethos”

Capitolul 1 Scoala crestina - Educatie sub semnul credintei
si al transmiterii de valori

Educatia este un pilon fundamental al vietii noastre. In scoald nu se transmit doar cunostinte.
Constient sau inconstient, cadrele didactice lasa s se strecoare propriile lor valori si convingeri in ora de
curs si astfel 1i influenteaza pe copiii care le-au fost Incredintati. Scoala este, pentru majoritatea copiilor si
tinerilor, un loc esential de sedere pe timpul zilei. De aceea, vedem in scoald ceva mai mult decét un loc
doar pentru invétarea de specialitate.

Ca si crestini, este important ca fundamentul scolii noastre sa fie biblic. Acest lucru, cu atat mai
mult cu cat tradim intr-o vreme a regresului valorilor crestine. Se renuntd la trasaturi de caracter, precum a
fi vrednic de incredere, fidelitate, disponibilitatea de a ajuta si sinceritate, in favoarea unui egoism in
crestere. Interesul nostru nu este doar pentru binele exterior al copilului, ci si pentru mantuirea lui. Asa ca,
pe langd transmiterea de cunostinte, pe langd aptitudini si deprinderi, este vorba si despre problema
modului personal de viata.

Telul Scolii Gimnaziale Particulare Ethos este, pe langd transmiterea de cunostinte, indrumarea
copiilor incredintati noud citre credinta in Dumnezeul Bibliei, ca ei si invete si il iubeasca ,,din toata
inima, cu tot sufletul si toatd mintea si pe aproapele lor ca pe ei insisi“. Doar asa nu vor ciddea prada
presiunii egoiste din partea societdtii. Copiii trebuie sd creascd, devenind fiinte constiente de
responsabilitatea lor si care actioneaza corect.

De aceea, cadrele didactice trebuie sa isi vada sarcina pedagogica din punctul de vedere al unor
crestini convinsi. Bineinteles ca trebuie sa aiba pregatirea de specialitate necesara. Trebuie sa 1si doreasca
sd nu fie doar cadre didactice bune, din punct de vedere profesional, ci mai bune. Prin exemplul lor,
constienti de propria responsabilitate, trebuie sd ii influenteze pe copii/elevi si sa 1i Incurajeze in
dezvoltarea lor.

La scoala noastrd, parintii, cadrele didactice si conducerea scolii trebuie sd poarte impreuna
responsabilitatea pentru copiii incredintati lor.

O scoala bazata pe principii crestine este o sansd nemaipomenitd, pentru ca incurajeaza o educatie
completa si, astfel, competenta sociald a copiilor/elevilor. Acest lucru este cu atat mai important, cu cat
lumea moderna, intr-o schimbare rapida, are cele mai inalte pretentii de la copii.

Realizarea educatiei crestine nu trebuie si se limiteze la disciplina ,,Religie” (,,Ora biblica®). In
timpul orelor de curs existd mereu ocazii naturale de a intelege lumea si omul plecand de la credinta.

La biologie, spre exemplu, putem veni cu uimire si veneratie inaintea creatiei si cu recunostinta ca
Dumnezeu daruieste viata.

La ariile curriculare, precum “Om si societate” sau “Arte”, existd posibilitatea de a ardta imaginea
biblica a omului in acord triplu: creatie, pacat si mantuire.

La ,,.Limba romana“ va fi important ce opere alegem spre a fi citite, etc.

Suntem constienti de responsabilitatea noastrd naintea lui Dumnezeu? Scoala noastrd are o
justificare doar dacd 1si vede sarcina, aceea de a transmite mai departe Evanghelia si liniile directoare
legate de aceasta, pentru o modelare corespunzatoare a vietii.

Vrem sd cream la scoala noastrd o atmosferd care sd incurajeze munca si invatarea tuturor celor
implicati. Intr-un climat scolar caracterizat prin respect si incredere, scoala noastra trebuie si vrea si preia
sarcina de a-i familiariza pe cei in crestere cu pericolele, dar, mai ales, cu sansele vietii.

Dorim sa schitdm pe scurt telurile educative ale scolii noastre:

Vrem sa ii indrumam pe copii/elevi astfel, incat ei sa isi trdiasca viata in responsabilitate fatd de
Dumnezeu, aproapele lor si ei ingisi si sd 0 modeleze cu sens. Vrem sa 1i invatam sa 1l iubeasca si sa 1l
respecte pe aproapele lor ca si fapturd creatd de Dumnezeu. De aici rezultd necesitatea de a-1 accepta pe
celdlalt cu problemele si slabiciunile sale si de a-l sustine, astfel incurajand o coeziune roditoare.

Copiii/elevii trebuie sd invete sd se cunoascd si sa se accepte pe ei insisi cu punctele lor forte si
slabiciunile lor si sd fie astfel incurajati sa construiascd o constiintd de sine sandtoasa, in ciuda
slabiciunilor recunoscute. Aceastd acceptare de sine nu trebuie sd izvorasca din mandrie. Mult mai mult,
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cadrele didactice trebuie sa 11 transmita copilulur ca este o personalitate creata de Dumnezeu, unica.
Copilul poate sa Invete sa spuna “da” recunoscator darurilor sale, dar si limitelor sale, pentru ca asa este
vrut si iubit de Dumnezeu. Dacd se reuseste acest lucru, s-au realizat multe, caci din complexele de
inferioritate apar multe probleme pentru sine Insusi si pentru ceilalti.

Elevii trebuie calduziti spre maturitate, invatdnd din ce in ce mai mult sa isi formeze o parere
proprie, pe care sd o poata sustine si in fata celorlalti. Vrem sa 1i Invatam pe copii ca libertatea este mereu
legata de preluarea de responsabilitate.

Copiii Incredintati noua trebuie sa fie indrumati sa respecte si sd aprecieze diferentele la ceilalti
oameni. Important este, de asemenea, ca ei sa invete sd rezolve conflictele fara violenta. Elevii nostri
trebuie sd vadd cum, in scoala noastrd, in ciuda unei eventuale critici, domneste respectul reciproc si o
comunitate poate creste si se poate dezvolta tocmai prin critica constructiva. Cine Invatd sd marturiseasca
greselile si comportamentul gresit, a inteles multe. Un aspect esential al competentei sociale este, Tn acest
context, capacitatea de Tmpacare. De aceea, incurajam cdutarea iertarii si acordarea ei si astfel realizarea
impacarii.

Scoala crestind educa pentru dobandirea si dezvoltarea aptitudinii pacii, veridicitatii, rabdarii,
curajului, a hotararii si cooperdrii, creativitatii, simfului de ordine si disciplina. Telul este ca elevii sa
paraseasca scoala avand cunostinte fundamentale solide si un comportament bun, care sa 1i faca capabili
sd faca fatd problemelor cotidiene. Astfel, ei sunt capabili sa isi gdseasca locul 1n societate si sa il ocupe
intr-un mod satisfacator pentru ei si pentru ceilalti.

Pentru atingerea telurilor scolii este necesara colaborarea tuturor celor implicati: parinti, copii/elevi
si cadre didactice.

Parintii prescolarilor/elevilor nostri trebuie sa declare in scris ca sunt de acord cu oranduirile si
conceptul educational crestin al scolii noastre.

Acest lucru include faptul ca niciun copil nu poate sd nu participe la un eveniment organizat de
scoala noastrd din motive religioase.

Capitolul 2 Conceptul educational

Cum poate fi sustinutd atingerea acestor teluri prin actiuni concrete? Vrem sa ilustrdm aceastd cale a
regulilor clare si a consecintelor obligatorii prin intermediul unui ,,semafor* in trei pasi.

1. Deprindere si preventie

Primul domeniu este domeniul ,,verde®. Aici trebuie explicat ce se doreste in clasele noastre, cum se pot
deprinde, insusi, astfel de moduri de comportament si cum pot fi prevenite devierile.

Ca orientare comuna, pe langa regulamentul scolii, este valabild ,,Regula de Aur*:

,» Loate deci cate doriti sd va faca voua oamenii, faceti-le si voi la fel!* (Evanghelia dupd Matei 7,12)

Ca premisd pentru o predare bund, la noi la scoald sunt valabile patru reguli de baza:

a) Fiecare elev are dreptul sa nvete 1n liniste.

b) Fiecare cadru didactic are dreptul sa predea in liniste.

c) Fiecare are dreptul ca lucrurile sale sa fie tratate cu grija si are dreptul la un mediu curat.

d) Fiecare respectd drepturile celorlalti.

Copiii nu au voie sa foloseasca gadgets (telefoane mobile, mp3-uri, aparate foto etc.) in scoald. Elevii
care trebuie sd fie neapdrat contactati telefonic in timpul programului scolar, vor fi contactati prin
intermediul numerelor de telefon ale secretariatului scolii, iar in cazul in care elevii trebuie sa aiba
telefoane mobile la ei, acestea vor fi Incuiate in clasd la prima ord, la locul stabilit de invatator/diriginte si
vor fi luate la sfarsitul programului scolar de la profesorul cu care au ultima ora de curs.
Invatatorul/dirigintele stabileste procedura privind regimul telefoanelor mobile si al gadget-urilor. Elevii
pot folosi telefoanele la ora cu acordul cadrului didactic de la ora respectiva.

2. Libertate pedagogica
Al doilea domeniu al semaforului, cel ,,galben, priveste spatiul cotidian al scolii, care nu trebuie
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stipulat in detaliu prin reguli concrete. Aici este vorba despre decizu pedagogice in domenii-limita, in
care fiecarui cadru didactic i se cere, in cadrul telurilor noastre educationale, sa hotdrasca singur, in
functie de situatie.

Aici sunt Incadrate avertismentele, In cazul comportamentului social gresit, pana la sanctiunile in cazul
incélcarii limitelor, cum ar fi, spre exemplu, teme suplimentare speciale pentru acasa.

Daca pentru parinti hotararile sunt de neinteles sau irationale, trebuie sd contacteze cadrul didactic
implicat, pentru o colaborare netulburata si sprijin reciproc. La fel, in situatiile problematice, cadrul
didactic va contacta parintii sau tutorii legali.

3. Depasirea limitelor si consecintele

Al treilea domeniu, cel “rosu®, priveste conventiile obligatorii si consecintele clare, care vor avea loc in
viata scolard, ca urmare a modurilor de comportament nedorite. Implementarea comuna si consecventa
reprezinta o sansd mare pentru schimbarea gandirii si a comportamentului.

incilcarea regulilor si consecintele:
Tulburarea/deranjarea orei de curs:
Excluderea temporal limitata de la curs cu sau fard tema la care s mediteze.
Trei teme nefdcute intr-o saptamana:
Instiintarea parintilor, elevii trebuie si ramana in plus la scoald pentru munci suplimentara dupa ore.
Mici suparari in cotidianul scolii (spre exemplu, intdrzieri nescuzate la orele de curs):
La trei abateri inregistrate: slujba in folosul comun in scoala sau 1n afara scolii.
Lipsa de respect / jigniri / neascultare:
a) se ia legatura cu parintii
b) se prezinta scuze credibile
- fatd de un elev sau eleva
- scuze in fata clasei fatd de un cadru didactic.
Violentd fizica si cruzime sufleteasca:
a) Discutie cu parintii/tutorii pentru alegerea consecintelor necesare
b) Insemnare in documentele scolare/nota scizuti la purtare
¢) In cazul in care comportamentul nu se schimba: transferul disciplinar
Murdarirea unui loc / a clasei:
a) Se curdtd imediat murdaria, eventual se inlocuiesc pagubele
b) In cazul in care se omite acest lucru sau se repetd: munci in folosul comunititii in scoald sau in afara
scolii.
¢) Neglijarea serviciului: prelungirea serviciului cu o saptaimana.
Pagube aduse proprietatii altora, distrugere intentionata a proprietatii altora, furt:
a) Se inlocuiesc pagubele
Discutie intre invatator/diriginte, conducerea scolii si parinti pentru stabilirea consecintelor necesare.
b) Daca sunt deteriorate sau distruse plante, flori, arbusti sau pomi din zonele verzi din curtea scolii sau
de langa scoala, pagubele trebuie inlocuite (acest lucru este costisitor, daca spre exemplu trebuie Tnlocuit
un arbore, acesta poate sa coste mii de lei).

Incalcari ale regulamentului scolii:
Avertisment
In cazul incalcarilor repetate, se ia legatura cu parintii pentru stabilirea consecintelor necesare.

Absenta de la orele de curs (chiul de la ore sau zile):
a) Recuperarea orelor dupd discutie cu parintii/tutorii.
b) Scaderea notei la purtare conform ROFUIP.

Comportament care dauneaza imaginii publice a scolii:
a) Scuze in fata corpului profesoral, indreptarea greselii,
b) Discutii pentru stabilirea consecintelor posibile.



Consecintele in cazul in care comportamentul nu se schimba:
a) Discutie cu invatatorul/dirigintele, directorul scolii, elevul si parintii.
b) Intocmirea procesului verbal al discutiei.

Lista detaliatd pe abateri si sanctiuni constituie Anexa 1 la prezentul regulament.

Cand regulamentul scolii se incalca grav sau actiunile educative raman fard efect, pentru protejarea
comunitdtii scolare, transferul disciplinar al elevului este ultima masura.

In cazul tuturor eforturilor noastre, trebuie si avem in vedere demnitatea copiilor. Ca educatori, trebuie
sd privim mereu prin infatisarea exterioara a omului, citre demnitatea pe care a dat-o Dumnezeu acestuia,
deci si fiecdrui copil, chiar si celui care ne dezamégeste profund. Copiii trebuie sa recunoasca astfel ca
regulamentele si regulile de comportament, care sunt valabile intre noi, isi au rostul prin porunca dubla a
iubirii. Aceasta poruncd, de a iubi pe Dumnezeu si pe aproapele nostru, este, in acelasi timp, etalonul
dupa care trebuie masurat totul: comportament, reguli, structuri.

Dumnezeu l-a pus pe om 1n aceastd lume cu sarcina sd o lucreze si sd o pazeasca (Geneza 2:15). Daca
omul hotaraste singur ce vrea sa faca, fara sa asculte de Dumnezeu, ajunge el nsusi si lumea incredintata
lui, in nenorocire.

Fiecare om este un pacatos si trdieste intr-o lume pacatoasa. Este Indreptatit Tnaintea lui Dumnezeu prin
credinta 1n jertfa inlocuitoare a lui Isus pe cruce si, sub aceastd premisa, are parte de o noua viata.

Cadrele didactice, care traiesc in conformitate cu legea si invataturile lui Isus, trebuie sa il faca pe copil
constient de aceastd viatd noua si sa il familiarizeze cu aceasta. Doar asa pot fi exemple pentru copii in
ceea ce priveste modelarea si conducerea vietii dupa etaloane crestine.

Cu cat mai puternic atinge educatia crestind domeniul credintei personale, cu atidt mai atent trebuie
evitate presiunea, manipularea si cererile autoritare.

Cu toate acestea, copilul si cadrul didactic vor afla realitatea raului din propriul lduntru, din relatiile
sociale si chiar si in relatiile de la scoald. Aici vina nu trebuie bagatelizatd sau reprimata, ci trebuie
marturisitd si iertarea lui Dumnezeu trebuie primitd. Poruncile ajutd la recunoasterea pacatului si dau
orientare pentru un comportament uman corect.

Sa 1i incurajam mereu pe copii sa 1si recunoasca greselile, sa le marturiseasca si sa iasa astfel la lumina.
Minciuna trebuie pedepsitd mai dur decat nedreptatea comisa. Sa le transmitem copiilor cd gasirea de
scuze, pretexte, bagatelizarea sau musamalizarea inaintea lui Dumnezeu sunt profund detestabile. Doar
adevarul elibereaza.

Si cadrele didactice fac greseli, sunt uneori nedrepte sau partinitoare sau nu sanctioneaza copilul care
trebuie. Ar trebui sa fie ceva firesc, de la sine inteles, ca si un cadru didactic trebuie sd aibd demnitatea de
a-si cere scuze unui copil.

In incheiere, dorim s va incurajam pe toti sa cereti in fiecare zi, in rugiciune, intelepciune si dragoste
pentru sarcina voastrd plind de responsabilitate, pentru ca scoala noastrd sda poatd fi o binecuvantare
pentru multi copii si sd devind o marturie a dragostei lui Dumnezeu pentru Intreg orasul.

I1. Principii generale

Capitolul 1 Cadrul de reglementare

Art.1. (1) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementéri specifice unitatii de
invatamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatdmant pentru
elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la
instituirea zilei scolii si a unor insemne distinctive pentru elevi. Prezentul regulament este intocmit in
conformitate cu Legea nr.1/2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare,
ROFUIP, actualizat prin Ordinul nr. 5.550/03.11.2021 pentru modificarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul de ministru nr.



5.447/31.08.2020, cu Statutul Fundatier Crestine Ethos, Regulamentul Intern al Fundatie1 Crestine
Ethos, Regulamentul de Ordine Interioara a Scolii si Codul Muncii.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Particulare ,,Ethos* Craiova
stabileste regulile in baza céarora se desfasoard toate activittile specifice unitatii de invatdmant in
vederea realizdrii obiectivelor si finalitatilor din invatdmantul preuniversitar. Regulamentul cuprinde
normele de functionare pentru toate compartimentele existente in Scoala Gimnaziald Particulard
,Ethos® si vizeazd atributiile tuturor partenerilor educationali: prescolari, elevi, parinti, personal
didactic, didactic auxiliar, personal nedidactic, comunitate locala, parteneri externi.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unittii de invatdmant se elaboreazd de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie, face parte si un reprezentant al parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invataimant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in Consiliul reprezentativ al parintilor si
in Consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de Tnvatdmant,
a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant se afiseaza
la avizier. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare. Personalul unitatii de invatamant si parintii, tutorii sau sustindtorii legali 1si
vor asuma, prin semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant. Regulamentul poate fi consultat si in format
electronic.

(7) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar, nedidactic, pentru prescolarii, elevii, parintii i toate persoanele care vin in contact cu
Scoala Gimnaziala Particulara ,,Ethos®. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant poate fi revizuit anual sau ori
de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant si vor
fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Capitolul 2

Art.2. Scoala Gimnaziald Particulara ,,Ethos* isi desfagoara activitatea sub mottoul: ,, Toate deci cate
doriti sa va faca voua oamenii, faceti-le si voi la fel! “ (Evanghelia dupa Matei 7,12)

Art.3. In spatiile de invatdmant sunt interzise amenajarea de sedii si functionarea oricaror formatiuni

politice, precum si desfasurarea unor activitati ce au drept obiectiv propagarea politica. Este interzisa
organizarea in incinta scolii de intalniri ale candidatilor pentru alegerile locale, parlamentare sau
prezidentiale, precum si mobilizarea prescolarilor/elevilor de catre cadrele didactice sau conducerea
scolii, in vederea participdrii acestora la intalniri si adunari cu caracter politic, la activitati de prozelitism
religios, precum si la cele care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor

primari ai educatiei si a personalului din unitate.



111. Organizarea Scolii Gimnaziale Particulare ,,Ethos*

Capitolul 1 Reteaua scolara

Art.4. Scoala Gimnaziald Particulara ,,Ethos* face parte din reteaua scolard nationald si cuprinde
urmatoarele formatiuni de studiu: nivelul prescolar (grupa micd, mijlocie si mare) si nivelul primar si
gimnazial, cu efective de maximum 25 de copii/elevi. Efectivul claselor este stabilit de Consiliul de
Administratie, In functie de particularitatile grupei/clasei.

Art.5. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal. Cererea se depune la secretariat de catre parinte, tutore sau sustindtorul legal, urmand ca acesta sa
fie programat pentru o discutie cu coordonatorul ciclului prescolar, primar sau gimnazial. in urma
discutiilor, daca parintele este de acord cu regulamentul de organizare si functionare a scolii si
continutul contractului educational, elevul vine la scoald pentru a fi testat in vederea identificarii
nivelului la care se gédseste si pentru a cunoaste noul colectiv. Rezultatele testarii nu conditioneaza
acceptarea sau respingerea elevului. Cererea este discutatd in Consiliul de Administratie, apoi, in functie
de numarul de elevi cu CES de la clasa si de alti factori care pot influenta integrarea cu succes a
copilului in colectiv, Consiliul de Administratie decide aprobarea sau respingerea cererii. Intrucat scoala
nu are resurse pentru elevii cu dizabilitdti medii sau grave, la recomandarea educatorului/ Invatatorului/
profesorului diriginte, conducerea scolii va solicita reevaluarea elevilor Incadrati pentru Invatdmantul de
masa, dacd acestia nu se acomodeaza in colectivele de elevi.

Art.6. In Scoala Gimnaziald Particulard ,,Ethos“, clasele se constituie tinand cont de urmatoarele
criterii:

a) Copiii care provin din Gradinita Particulara ,,Ethos* vor fi inscrisi cu prioritate, dacd educatorul de
la grupd nu semnaleaza Consilului de Administratie situatii care nu recomanda scolarizarea copilului
in unitatea noastra. In limita numarului de locuri disponibile vor fi inscrisi si alti elevi, dupa ce au
obtinut avizele legale necesare.

b) Constituirea colectivelor de elevi la inceput de ciclu primar si gimnazial este facutda de directorul
unitatii, tindnd cont de dispozitiile legale. De asemenea, elevii veniti prin transfer sunt repartizati la
clase de directorul unitatii, dupa consultarea coordonatorilor ciclului primar si gimnazial. Clasele nu
sunt organizate pe criterii de ierarhizare a elevilor.

c) La inscriere au prioritate si copiii cuprinsi in programele sociale ale Fundatiei Crestine Ethos,
copiii angajatilor si cei care au frati deja inscrisi in unitatea noastra.

Capitolul 2 Organizarea programului scolar

Art.7 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unitatii de Tnvatdmant, la cererea directorului, dupa
informarea parintilor, cu aprobarea consiliului de administratie.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

(6) In situatia suspendarii cursurilor cu prezenta fizica la o clasa sau in intreaga unitate, cursurile se
pot desfasura online, conform legislatiei in vigoare.

Art.8. (1) In Scoala Gimnaziala Particulari ,,Ethos*, cursurile incep la ora 8. Durata orei de curs la
ciclul gimnazial este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord de curs, timp in care se
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aerisesc salile de clasa, elevil 1es atara in locurile desemnate $1 se schimba protesorul de la ora
urmatoare. Pauza de masa este de o jumatate de ora.

(2) La invatamantul primar, cadrele didactice organizeaza activititi de tip recreativ in ultimele 5
minute. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(3) In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate prin decizia consiliului de administratie a unitatii de invatdmant.

(4) Prin hotdrarea consiliului de administratie, la cererea pdarintilor, scoala organizeaza activitdti cu
prescolarii/elevii dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

Art.9. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor, de
catre Consiliul de administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de administratie.

Capitolul 3 Accesul in unitatea de invatamant

Art.10. Procedura privind accesul in unitatea de invatdamant este detaliatd in anexa 7 la prezentul
regulament. Masurile decise au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii
obiectivului, In scopul Inldturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingerea integritatii si
demnitatii persoanei, avutului privat si public si vor face parte din Planul de masuri pentru intarirea
sigurantei civice Tn zona unitatii de invatamant.

Art 11. Conducerea unitatii de Tnvatamant

(1) va informa organele abilitate de politie, patrula de jandarmi despre producerea unor evenimente
de natura sa afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoala
sau in imediata apropiere a acesteia, la telefon 112 ;

(2) va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si parintilor
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern; va asigura, impreuna cu dirigintii si
comitetele de pdrinti, analize privind starea disciplinard i masurile educative sau administrative
necesare;

(3) va aduce la cunostinta unitatii teritoriale de politie activitatile cultural-sportive ale unitatii de
invatamant, la care participa un numar mare de elevi;

(4) va asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si jandarmeriei, ale centrului de prevenire
si combatere a consumului de droguri, sd desfasoare activitdti pentru pregdtirea anitiinfractionala a
elevilor si a cadrelor didactice, prin prezentarea de acte normative noi aparute si cazuri petrecute in
judetul Dolj.

IV. Managementul unititii de invataméant

Art.12. (1) Conducerea Scolii Gimnaziale Particulare ,,Ethos* este asiguratd in conformitate cu
prevederile legale, directorul fiind numit de persoana juridica fondatoare.

(2) Unitatea de Invatamant este condusd de consiliul de administratie, de director si de directorul
administrativ.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdtii de invatamant se consultd, dupi caz,
cu toate organismele interesate: Fundatia Crestind Ethos, fundatia Ethos Open Hands, consiliul
profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.



Capitolul 1 Consiliul de administratie

Art.13. (1) Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant este format din 9 membri:

a) directorul unitatii de Invatamant;

b) coordonatorii celor trei cicluri de invatamant;

c) 1 reprezentant al autoritatii publice locale, 2 reprezentanti ai asociatiei de parinti, 2 reprezentanti ai
Fundatiei Crestine Ethos;

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, stare de alertd, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii de invatamant.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie invitd cu 72 de ore inainte de data sedintei, membrii
Consiliului de Administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii. in cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin o ord inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita daca s-a realizat prin unul din urméatoarele mijloace: postd, fax, e-mail, sms, telegram,
zoom, whatsapp sau telefon.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie poate convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

Art.14. (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sdi. Consiliul de Administratie este convocat si la solicitarea a jumatate plus unu din
membrii consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
Administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului de Administratie.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii $i invitatii, dacd exista, au
obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective.

(5) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie”, care
se inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial si se numeroteaza. Pe ultima
foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor i a registrului.

(6) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie este insotit, In mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.) si hotdrarile CA, de registrul in care sunt inregistrate hotararile CA. Documentele
oficiale se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gisesc la presedintele si la secretarul
consiliului.

Art.15. Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei Nationale si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;

¢) aproba regulamentul intern al unitatii de invatdmant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul Profesoral;

d) acorda calificative anuale pentru personalul didactic si didactic auxiliar, pe baza propunerilor
rezultate din raportul general privind starea si calitatea Tnvatimantului din unitatea scolara, a analizei
sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

e) stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de Invatamant si a propunerilor directorului;

f) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

g) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de
invatamant;

h) stabileste structura si numérul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
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normare elaborate de Ministerul Educatie1 Nationale, pentru tiecare categorie de personal;

1) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolard si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art.16. Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegérii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Capitolul 2 Directorul

Art.17 (1) Directorul este numit prin decizie internd de persoana juridica fondatoare.

(2) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile Consiliului de Administratie al unitatii de Tnvatdmant,
cu prevederile prezentului regulament.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul unitatii de invatdmant poate fi eliberat din functie, la propunerea Consiliului de
Administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(5) In cazul vacantarii functiilor de director si director administrativ din unitatea de invatimant,
conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de o persoand, numita de persoana juridica fondatoare.

Art.18 In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationald;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia

e) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant;

f) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

g) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local,

h) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitétii de
invatamant;

1) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca;

j) prezinta, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invdtdmant pe care o conduce;
raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului Profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.

Art.19 (1) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic;

c¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevdzute de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

(2) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul
de Administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdamant si o propune
spre aprobare Consiliului de Administratie;
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¢) coordoneaza s1 raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de
Administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

g) numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotérarii Consiliului de Administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotararii CA, decizia de numire a cadrului didactic care face parte din Consiliul
Clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitdtii de Tnvatdmant, in
baza hotararii Consiliului de Administratie;

j) coordoneaza comisia de iIntocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

k) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic, atributiile acestuia sunt prevazute in
procedura si in prezentul regulament;

1) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative ale unitatii
de Invatamant;

m) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

n) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii Consiliului de
Administratie;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfagoarad in unitatea de Invatimant si le supune spre aprobare Consiliului
de Administratie;

p) asigurd, prin responsabilii comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

t) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

u) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

v) isi asuma, alaturi de Consiliul de Administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

w) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

x) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar;

z) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara unitatii, inclusiv al
reprezentantilor mass-media, in conditiile stabilite prin ROF. Fac exceptie de la aceastd prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de Invatdmant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatimant;

aa) asigurd implementarea hotararilor CA;
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ab) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologier s1 al internetului la nivelul unitati
de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(3) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cdtre Consiliul de Administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale In vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(4) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul administrativ sau citre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie. In situatiile in care directorul nu poate
delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al CA, desemnat anterior pentru astfel de situatii de
catre acesta, preia atributiile directorului, pand la o eventuala decizie a persoanei juridice fondatoare.

Art. 20. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art.
19, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 21. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Fundatia Crestina Ethos.

Capitolul 3 Directorul administrativ

Art. 22. (1) Directorul administrativ raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e) realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea, gestionarea si modernizarea bazei materiale si sportive
a unitatii de invatdmant,

f) coordonarea activitatii din cantina;

g) respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de nvatimant;

h) activitatea personalului nedidactic din unitatea de Tnvatdmant.

(2) directorul administrativ Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(3) Directorul administrativ exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 23. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului administrativ se aproba de catre
directorul unitatii de Invatdmant.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul administrativ al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

Capitolul 4 Coordonatorul ciclului prescolar, primar si al ciclului gimnazial

Art. 24. Coordonatorul este numit prin decizie internd de persoana juridica fondatoare. Pe perioada
exercitdrii mandatului, coordonatorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 25. (1) Coordonatorul poate fi eliberat din functie, la propunerea Consiliului de Administratie, cu
votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(2) Coordonatorul realizeaza comunicarea intre director/CA si personalul didactic al unitatii de
invatamant, reprezintd conducerea unitatii si personalul didactic in dialogul cu parintii.

(3) Semnaleaza conducerii scolii disfunctionalitati n activitatea cotidiand a personalului didactic.

(4) Aduce conducerii scolii propuneri ce tin de activitatea educationala si profesionald, precum si de
dezvoltarea institutionala.

(5) Propune componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de Invatamant, sprijind
conducerea scolii Tn asigurarea si verificarea calitdtii procesului instructiv-educativ, prin verificarea
documentelor, prin asistentele la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;
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(6) Asista directorul in monitorizarea activitatil de tormare continua a personalului din unitate;

(7) Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

(8) Indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de Administratie;

(9) Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate de director pe
perioade determinate.

Capitolul 5 Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 26. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul de evaluare internd a calitatii

¢) rapoartele sintetice semestriale asupra activitatii desfasurate

(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 27. Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de cétre echipa manageriala, in
general ca analizd de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat,
de catre director, spre validare, atdt Consiliului de Administratie, cat si Consiliului Profesoral.
Validarea raportului anual are loc la inceputul anului scolar urmator.

Art. 28. Raportul anual de evaluare interna a calitatii (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atat Consiliului de Administratie, cat si
Consiliului Profesoral.

Art. 29. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de Invatdmant se realizeaza pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitétii de invatamant (pe an scolar);

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

Art. 30. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitatii de invatamant si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada
de 4 ani, tinand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii de Tnvatdmant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de Tnvatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind
structurat astfel: obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluarea anuala.

(2) Planul de dezvoltare institutionalda se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba de
Consiliul de Administratie.

Art. 31. (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.
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(2) Planul managerial contine adaptarea directilor de actiune ale ministerului s1 mspectoratulur scolar
la contextul unitdtii de invataimant, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial dezbate si se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aprobd de Consiliul de
administratie.

(4) Directorul administrativ va Intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 32. Directorul ia masurile necesare pentru elaborarea sistemului de control intern managerial.

Art. 33. Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

c¢) schemele orare ale unitatii de Invatdmant;

d) planul de scolarizare.

V. Personalul unititii de invatamant

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 34. (1) Personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic
de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de invatdmant se face prin concurs,
conform procedurii.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invatamant se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu Scoala Gimnaziald
Particulard Ethos, prin reprezentantul sau legal.

Art.35. (1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din
punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le
transmita prescolarilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului unitatii 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
prescolarului/elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia sau ale celorlati salariati din unitate.

(5) Personalului unitatii ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic
sau emotional prescolarii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul unitatii are obligatia de a veghea la siguranta prescolarilor/elevilor, in incinta unitatii
de invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor extracurriculare/
extrascolare.

(7) Personalul unitatii are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura
cu orice Incalcari ale drepturilor prescolarului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care 1i afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 36. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director, se aprobd de catre Consiliul de Administratie si se
inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant. Daca apar modificari de la an
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la an, organigrama este actualizata. Organigrama Scoln Gimnaziale Particulare ,,Ethos™ se regaseste in
Anexa 3.

Art. 37. Personalul didactic de predare este organizat pe cicluri de invatdmant si in comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale In vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Fiecare ciclu de invatamant (prescolar, primar si gimnazial) are un
coordonator propus de director si aprobat in CA. Coordonatorii alesi rdaman 1n functie pana la
revocarea decisd In CA.

Art. 38. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/directorului administrativ, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 39. La nivelul scolii, functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2 Personalul didactic

Art. 40. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare.

(1) Personalul didactic are urmatoarele atributii:

a) indeplineste obligatiile de serviciu conform fisei postului si schemei orare. Intarzierile repetate si
absenta nejustificatd de la ore se sanctioneaza cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

b) participa la sedintele Consiliului Profesoral si la sedintele comisiilor din care face parte. Trei
absente nejustificate pe parcursul anului de la sedinte se vor sanctiona cu mustrare, in baza raportului
intocmit de coordonatorul ciclului de invatdmant din care face parte, Impreund cu responsabilul
comisiei, o absentd nejustificata de la sedintele CP se sanctioneaza cu avertisment, in baza raportului de
cercetare intocmit de comisia numita de CP;

¢) participa, la solicitarea dirigintilor, la sedintele cu parintii;

d) cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu prescolarii/elevii si parintii
acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere
pentru comunicarea bilaterald. Este interzis oricdrui cadru didactic sa adreseze cuvinte jignitoare si/sau
umilitoare prescolarilor/elevilor, sd recurga la agresiuni fizice sau gesturi care sd dduneze relatiei
profesor— elev;

e) participd la solicitdrile conducerii scolii, refuzul nejustificat de a participa poate fi sanctionat;

f) asigurd respectarea normelor de ordine interioara in unitatea de invatamant;

g) semneazd condica de prezentd zilnic, orele nesemnate se considerd ca fiind neefectuate si se
sanctioneaza cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

h) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de prescolari/elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali;

1) pentru fiecare ord, are obligatia de a consemna absentele prescolarilor/elevilor in catalogul clasei,
conform normelor in vigoare, nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza, in functie de gravitatea
cazului, Tn baza raportului comisiei numite de CP.

Art. 41. (1) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa aiba
analizele medicale si dosarul medical completate si vizate la zi, conform legislatiei in vigoare.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile legii.

Art. 42. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea prescolarilor/elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la prescolari/elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii. Personalul Scolii Gimnaziale Particulare ,,Ethos” nu primeste bani, cadouri sau alte
atentii de la prescolari/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

Art. 43. In unitatea de invatamant se organizeazd permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice (cu exceptia ciclului prescolar), in zilele in care acestea au mai
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putine ore de curs. Comisia de organizare a serviciulul pe scoala este tormata din trer membri $1 este
condusa de un responsabil desemnat de Consiliul de Administratie la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 44. (1) Comisia organizeaza serviciul pe scoald pentru profesori. Planificarea se face in doua
exemplare, unul la comisie si unul la secretariat. Comisia afiseaza planificarea profesorilor de serviciu
pe scoald in cancelarie si la avizierul de la intrarea 1n scoala.

(2) Serviciul pe scoala se desfasoard conform procedurii adoptate de unitatea de invatamant.

(3) Atributiile profesorului de serviciu si ale elevului de serviciu pe clasd sunt prevazute ca anexa la
prezentul regulament (ANEXA 4).

Art. 45. Personalul didactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor legale si ale regulamentului
intern al Scolii si respectand Codul etic al cadrului didactic din Scoala Gimnaziald Particulara Ethos,
anexa la prezentul regulament (ANEXA 5).

Art. 46. Personalul didactic beneficiazd de zile de concediu potrivit legislatiei In vigoare. De
asemenea, personalul didactic beneficiaza de zile de invoire conform procedurii interne.

Capitolul 3 Personalul nedidactic

Art. 47. (1) Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale regulamentului intern al
Scolii Gimnaziale Particulare Ethos.

(2) Organizarea si desfdasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

(4) Personalul nedidactic are un comportament respectuos fata de personalul scolii, fatd de prescolari/
elevi si parinti.

Art. 48. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul administrativ.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre directorul administrativ potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatdmant si se aproba de catre directorul unitétii de invatamant.

(3) Directorul administrativ stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.

(4) Directorul administrativ sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invdtdmant, in vederea asigurdrii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 49. Personalul nedidactic beneficiazd de zile de concediu potrivit legislatiei in vigoare. De
asemenea, personalul nedidactic beneficiaza de zile de invoire conform procedurii interne.

Capitolul 4 Evaluarea personalului Scolii Gimnaziale Particulare Ethos

Art. 50. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si procedurii stabilite,
in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.

Art. S1. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
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Capitolul S Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

Art. 52. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codului Muncii si regulamentului intern al scolii.

Art. 53. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare si regulamentului intern al scolii.

VI. Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul 1 Organisme functionale la nivelul unitatii de invataméant

Art.54. (1) In Scoala Gimnaziala Particulard , Ethos* se formeaza si functioneazi comisii pe domenii
de activitate, conform normativelor in vigoare.
(2) Comisiile se formeaza prin decizia CA.

Art. 55. Structurile organizatorice care asigurd proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor,
ordinea si disciplina si calitatea actului educativ din cadrul unitétii de Invatamant sunt:

PNAN WD =

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Consiliul profesoral;

Consiliul de administratie;

Consiliul clasei;

Consiliul elevilor;

Consiliul reprezentativ al parintilor;

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia de disciplind

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului §i a abandonului scolar

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Comisia tehnica pentru situatii de urgenta / sectiunea protectie civila

Comisia tehnica pentru situatii de urgentd / sectiunea prevenirea si stingerea incendiilor
Comisia pentru Intocmirea orarului si repartizare pe sali

Comisia de organizare a serviciului pe scoald

Comisia de activitati extragcolare si extracurriculare

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

Comisia de monitorizare a frecventei elevilor si notare ritmica a elevilor

Comisia de dotare si intretinere a mijloacelor de Invatamant si a bazei materiale, de inventeriere

si receptie bunuri

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Comisia de arhivare, casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisie de inventariere si receptie bunuri

Comisia de verificare a documentelor scolare

Comisia de receptie si distribuire Laptele, cornul si marul”

Comisia pentru promovarea unitatii de invatamant

Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia sportului scolar

Comisia pentru consiliere, orientare scolara si profesionala

Comisia pentru siguranta civica

Comisia pentru biblioteca, manuale si rechizite scolare
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Sectiunea 1 Consiliul Protesoral

Art.56. (1) Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic din unitatea de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic al unitatii de Invatdmant este obligat sa participe la
sedintele Consiliului Profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si
atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(3) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale
si ai partenerilor educationali.

(4) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numaérul personalului didactic de predare.

(5) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice care au
norma de baza in unitatea de invatdmant; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere
disciplinara.

(6) Directorul unitatii de Invataimant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral, ales de
consiliul profesoral. Acesta are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului Profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie,
au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de Tnvatdimant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(10) Sedintele Consiliului Profesoral al unitatii de Tnvatimant se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor cu norma de baza in unitatea de invatdmant.

(11) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru Intregul personal salariat al
unitatii de Invatamant, precum si pentru beneficiarii educatiei — copii, elevi, parinti si reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art.57. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie si actualizeaza, daca este cazul,
componenta acestuia;

b) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de invatdmant;

c) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora,

e) aproba raportul privind situatia gscolara semestrialda si anuald prezentata de fiecare
educator/invatator/institutor/profesor de invatamant prescolar/primar/diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunii de amandri, diferente si corigente;

f) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdmantul primar;

g) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

h) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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1) valideaza tisele de autoevaluare ale personaluluir didactic al unitatu de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

j) propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

k) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

1) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza la nivelul sistemului
national de Invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii,

0) Indeplineste, in conditiile legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultdnd din
legislatia in vigoare si din regulamentul de ordine interioara;

Art. 58. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 2 Consiliul clasei

Art. 59. (1) Consiliul clasei functioneazad in invatdmantul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intdlni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 60. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora In activitatea scolard si extrascolard si propune Consiliului Profesoral
validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine” pentru invatamantul
primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la 1Intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 61. (1) Hotararile Consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele Consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale
ale Consiliilor clasei. Registrul de procese-verbale al Consiliilor clasei este insotit in mod obligatoriu,
de dosarul care contine procesele verbale, anexele proceselor-verbale, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.
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(3) Medule la purtare ma1 mict decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre protesorul diriginte
Consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare Consiliului
Profesoral.

Art. 62. Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;

b) componenta Consiliului clasei;

c) dosarul cu procese-verbale ale Consiliului clasei, Insotite de anexe.

Sectiunea 3 Comisia de disciplina

Art. 63. Scoala Gimnaziald Particulara ,,Ethos* urmareste sa ofere elevilor o educatie riguroasa si
echilibrata, sa 1i pregateascd sd isi atingd potentialul maxim si sd ii inspire sd devind cetdteni
responsabili. Pentru aceasta, pe 1anga curriculumul national, am ales sd promovam un set de valori care
sa ne ajute sa realizim misiunea scolii.

Prezentul regulament, procedurile specifice scolii si alte documente de politicd educationalda sunt
valabile oricand, atat in clddirea scolii, cat si in perimetrul scolii si in afara acestuia, include toate
interactiunile intre membrii comunitatii, fie personale, fie indirecte, cum ar fi cele din mediul online.

Art. 64. Asteptarile in ceea ce priveste comportamentul elevilor si politica disciplinara. Telurile
comisiei de disciplina.

Comisia de disciplind doreste sa creeze un mediu sigur si ordonat, care sa stimuleze invatarea tuturor
elevilor si s trezeascd in elevii nostri constientizarea felului in care actiunile lor ii afecteaza pe ceilalti
si Intreaga comunitate a scolii.

Relatia intre drepturi si responsabilitdti este determinantd pentru asteptarile de la elevi. Pentru ca
fiecare dintre noi sa 1si poatd exercita drepturile, este necesar sd mentinem s$i sd onordm
responsabilitatile pe care le avem ca sd putem pastra aceste drepturi pentru toatd lumea. Urmarim
dezvoltarea abilitatilor de viatd necesare, atat in scoala, cat si In afara ei.

Regulile clasei si procedurile sunt stabilite in concordantd cu asteptdrile scolii si sustin dezvoltarea
profilurilor de invétare. Elevii vor primi aprecieri pentru intarirea comportamentului pozitiv si vor lua
la cunostintd consecintele unor comportamente indezirabile, astfel incat sd poata prelua
responsabilitatea pentru propriul comportament.

Art. 65. (1) Comisia de disciplind este constituitd la nivelul unitatii de invatdmant, anual, prin decizia
CA si este subcomisie a comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar;

(2) Comisia este formatd din 6 membri alesi dintre cadrele didactice ale scolii: 1 presedinte si 5
membri;

(3) Comisia de disciplina se intruneste saptdmanal si de cate ori urgenta situatiei impune;

(4) Activitatea comisiei se desfagoara conform procedurii scrise;

(5) Comisia poate aduce modificari ROF anual sau ori de cate ori situatia o impune.

Art. 66. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia;

b) avertismentul;

C) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a sponsorizarii;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de Invatdmant sau la o altd unitate de
invatamant;

(3) Cu exceptia observatiei, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art. 67. (1) Observatia constd in atentionarea elevului, cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sd dovedeasca,
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ulterior, un comportament corespunzator. Elevului 1 se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care
nu 1si schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplicd de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte.

Art. 68. (1) Avertismentul 1n fata clasei si/sau in fata Consiliului clasei/consiliului profesoral consta
in atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel Incat sa dea dovada ca a inteles fapta
comisa, atragandu-i-se totodatd atentia cd, dacd nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplicd de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte.

Art. 69. (1) Mustrarea scrisd constd 1n atentionarea elevului, 1n scris, de cétre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor
care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului clasei si Intr-un raport
care va fi prezentat Consiliului Profesoral de cétre invatator/institutor/profesorul pentru Invatdmantul
primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicat.

(4) Mustrarea scrisd este redactatd de Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, este semnata de acesta si de cétre director, este Tnregistrata in registrul de
intrari-iesiri al unitatii de invatdmant; documentul va fi inmanat parintilor sau reprezentantilor legali,
personal, de cétre diriginti sub semnatura, prin mapa de corespondentd, sau transmis prin posta, cu
confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul sub care a fost inregistrata
in registrul de intrdri-iesiri al unitatii.

(6) Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

Art. 70. (1) Retragerea temporard sau definitivd a sponsorizdrii se aplicd de catre director, la
propunerea dirigintelui/invatatorului clasei.

Art. 71. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite
a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in
cadrul unitatii de Invatdmant, in sala de lectura, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o desfagoara
elevul este stabilitda de catre director, la propunerea Consiliului clasei. Sanctiunea este insotitd de
obligatia desfasurarii de activitati in folosul comunitatii scolare. Activitatile desfasurate trebuie sa fie
adecvate varstei si sa nu puna in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitdti, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza 1n catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului,
precum si 1n raportul Consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatamantul primar.

(5) Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul Profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 72. (1) Mutarea disciplinard la o clasd paralela, In aceeasi unitate de invatdmant pentru o
perioada limitatd se propune de catre dirigintele/invatatorul clasei, se aproba de cétre comisia de
disciplind si se aplicd prin inménarea, in scris si sub semndturd, a sanctiunii, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si In registrul matricol.

Art. 73. (1) Transferul disciplinar se realizeaza la propunerea comisiei de disciplind, conform
prevederilor prezentului regulament (Anexal) si se aprobd de catre consiliul de administratie.

(2) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociatd uneia dintre sanctiunile
mentionate la articolele 69-71 se poate anula dacd elevul sanctionat dovedeste un comportament
ireprosabil, pana la Incheierea semestrului/anului scolar.

(3) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (2), a masurii privind scdderea notei la purtare, se aproba
de autoritatea care a aplicat sanctiunea.
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Art. 74. (1) Elevn care se tac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatir de
invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii sau reprezentantii legali sa acopere, in temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiali devine colectivi, revenind
intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii/pierderii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionti, in conformitate cu dispozitiile
din prezentul regulament.

Art. 75. (1) Contestarea sanctiunilor prevazute la Art.66, se adreseaza, de catre parinte sau
reprezentant legal, in scris, Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezintd procedura prealabild reglementatd de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 4 Comisia de activitati extracurriculare si extrascolare

Art. 76. Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de administratie.

Art. 77. Comisia are urmatoarele atributii:

(1) centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor;
(2) propune activitati pentru petrecerea timpului liber (scoala de vara, tabere, etc.);
(3) coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare.

Art. 78. Comisia pentru organizarea Zilei Scolii face parte din Comisia de activitati extracurriculare.
Este formata din 4 membri, profesori de la disciplinele reprezentate la Zilele Scolii, responsabilii
corului, elevi. Comisia va fi desemnata anual de Consiliul de administratie, pand la 15 octombrie, si
are urmatoarele atributii:

a) stabileste calendarul activitatilor, propune juriul fiecarei sectiuni;

b) asigurd popularizarea acestei activitati, transmiterea invitatiilor, in colaborare cu Comisia de
promovare a unitatii de invatdmant;

¢) in colaborare cu Comitetul de parinti, asigura premierea (diplome, premii, festivitate);

d) intocmeste un dosar al Zilei Scolii, care va cuprinde toate materialele editate cu acest prilej
(program, disciplinele la care se organizeaza sesiuni de referate, titluri de referate, comisii de jurizare,
premii obtinute etc.). Acest dosar va fi pastrat la biblioteca scolii.

Sectiunea 5 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 79. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este un
cadru didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativad din scoald, initiazd, organizeazd si desfdsoard activititi extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte s1 programe educative scolare s1 extrascolare i1 destasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

Art. 80. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei,

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectorat si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti si
a elevilor si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sandtatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila,

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor prescolarilor/elevilor,
precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai
educatiei;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1) elaboreazd tematici si propune forme de desfiasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si striinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 81. (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a prescolarilor/elevilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala al unitatii
de Invatdmant.

Sectiunea 6 Profesorul diriginte

Art. 82. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul prescolar/primar/gimnazial se
realizeaza prin educatori/invatatori/profesorii diriginti.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.
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(3) In cazul invataméantulur prescolar, atributile dirigintelur revin educatorulur/mstitutorului/
profesorului pentru Invatamantul prescolar.

(4) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului
pentru Invatdmantul primar.

Art. 83. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii Consiliului de Administratie.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa s aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica In unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 84. (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual de catre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se
avizeazd de catre coordonatori si directorul unitétii de invatamant.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald

pentru elevii clasei pe care o coordoneaza astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care In planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, intr-
un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitétii de invatamant.
Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeazd cu aprobarea directorului
unitatii de Invatdmant, iar ora respectivd se consemneazd in condica de prezentd a cadrelor
didactice.

(4)Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”

b) teme de educatie pentru sdnatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie rutiera,
educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civild, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu alte ministere, institutii
si organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, In concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii.

Pentru cunoasterea situatiei familiale a elevilor, dirigintele/invétitorul, merge in vizitd acasd la
acestia, de cate ori considera necesar, cel putin o datd pe an. Va efectua ancheta sociald pentru cei ce
solicitd sprijinul Fundatiei Crestine Ethos, cu ajutorul departamentului de asistentd sociala al Fundatiei
Crestine Ethos.

Art. 85. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii sau
reprezentantii legali, dirigintele stabileste, in acord cu acestia, lunar sau ori de cate ori este nevoie, o
intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective, cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
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comunicare in sistem de videoconterinta. realizeaza activitati de suport educational s1 consiliere pentru
parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ord saptdmanal in care este la dispozitia acestora, fie fizic la scoald, fie telefonic,
fie online, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

(4) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali va fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 86. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extrascolare, in scoala si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora In activitati de voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, cu parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de Invdtdmant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei;

4. Informeaza:

a) elevii si pdarintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant si ale Regulamentului de organizare si functionare a scolii;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
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d) in scris sau electronic (lelegram), parintir sau reprezentantir legali in cazul in care elevul
inregistreaza peste 7 absente nemotivate;

e) parintii sau reprezentantii legali, In scris, In legatura cu situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Informarile de la punctele d) si e) se elaboreazd de secretariatul unitdtii de invatdmant, pe baza
datelor primite de la comisia de monitorizare a frecventei si notare ritmica si se distribuie parintilor la
mapa de corespondentd de catre diriginti/invatatori.

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatimant, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare sau cu fisa postului.

Art. 87. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor, conform procedurii
aferente si raspunde de exactitatea datelor Inscrise si de starea fizica a acestuia;

b) motiveaza absentele elevilor, In conformitate cu prevederile stabilite de prezentul Regulament si
de ROFUIP;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile propuse de catre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune In aplicare sanctiunile elevilor decise de comisia de disciplind sau consiliul profesoral, in
conformitate cu prezentul regulament;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) propune consiliului de administratie acordarea de ajutor social pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

h) completeazda documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica, etc.;

1) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) numeste, prin consultarea elevilor, responsabilul/responsabilii elevilor clasei; ii/le repartizeaza
sarcini §i organizeaza, impreund cu acesta/acestia, colectivul de elevi al clasei;

1) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoard activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

m) informeaza elevii §i pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile
nationale, la admiterea in licee si in scoli de arte si meserii, precum si la certificarea competentelor
profesionale si la metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea Invatdmantului obligatoriu;

n) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitdti in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatdmant.

Art. 88. (1) Dispozitiile Art. 82-87 se aplicd, in mod corespunzator educatorilor/ Invatatorilor/
institutorilor/ profesorilor pentru invatamant prescolar/primar.

Sectiunea 7 Consiliul pentru curriculum

Art. 89. Consiliul pentru curriculum are rol de consultantd cu privire la aplicarea prevederilor
legale privind curriculumul national si local in cadrul unititii de invatdmant i este compus din
reprezentantii ciclurilor de Tnvatimant, alte cadre didactice si directorul scolii care 1l prezideaza.

Art. 90. Componenta Consiliului pentru curriculum se stabileste prin decizia directorului.

Art. 91. Consiliul pentru curriculum se intruneste in sedinte ordinare, de regula o data pe lund, sau in
sedinte extraordinare, ori de cate ori acesta este convocat de director sau la solicitarea unui membru al
acestuia.

Art. 92. Consiliul pentru curriculum va elabora:

a) proiectul curricular al scolii, prin care va stabili oferta curriculard (trunchiul comun, disciplinele
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optionale, finalitatile s1 obiectivele scolil, metodologia de evaluare s1 criteriile de selectie);

b) oferta educationald a scolii si strategia promotionala, criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si
de Intocmire corecta a schemelor orare;

¢) metodologia de aplicare a activitdtii de consiliere si orientare.

Art. 93. Proiectul curricular se va elabora de catre Consiliul pentru curriculum pand la data de 31
ianuarie a anului scolar in curs, se va aproba de catre Consiliul Profesoral si va fi facut public pana la
sfarsitul lunii martie pentru anul scolar urmator. Fiecare ofertd de disciplind/teméa/curs optional va fi
insotita de precizarea privind durata, astfel Incat elevii sa stie cat timp i este afectat acesteia/ acestuia.

Sectiunea 8 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 94. La nivelul unititii de invitdmant functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in
unitatile de Tnvatdmant.

Art. 95. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar respectd reglementdrile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de invatdmant, dupa discutarea si aprobarea ei in
Consiliul de Administratie.

Art. 96. Unitatea de Invdtdmant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 97. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru
de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant, asigurarea
unui mediu securizat in unitatile de invatamant se realizeaza de catre administratia publica locala,
institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si, respectiv, unitatile
de Invatdmant.

Art. 98. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar este responsabila de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de Invatdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de invatimant. In acest sens, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si
ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatdmant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din scoala;

¢) propune conducerii unitatii de Tnvatdmant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc
si a situatiei specifice, care sa aibda drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si In
zonele adiacente unitatii de Tnvatdmant.

Art. 99. In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul Profesoral a stabilit ca semn distinctiv al gcolii insigna cu logo-ul scolii.

Sectiunea 9 Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii
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Art. 100. (1) La nivelul unitatnn de invatamant, in cadrul comisielr pentru prevenirea s1 combaterea
violentei in mediul scolar, functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitétii de invatamant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala
in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea
si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o formad gravd de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate Tn domeniul drepturilor
omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitdtii sunt urmétoarele:

a) colaborarea cu parintii sau reprezentantii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

b) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

c) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitdtii de invatamant. Politica unitatii de Tnvatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni,
cat si o abordare constructiva;

d) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

e) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicdrii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

f) sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

g) elaborarea, periodic, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de
analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant.

Sectiunea 10 Comisia de perfectionare metodica

Art. 101. Comisia de perfectionare metodica se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind
formatd din 3 membri, seful comisiei fiind responsabilul cu dezvoltarea profesionald din unitatea de
invatamant.

Art. 102. Comisia se Intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.

Art. 103. Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:

- sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatatirea
activitatii didactice;

- informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invatdmant, curriculum,
programe scolare etc. si a modului de aplicare a acestora.

Art. 104. Atributiile Comisiei de perfectionare sunt:

-sd mentind permanent contactul cu I.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea in
curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

-sd mentind legatura cu institutiile abilitate in formarea si perfectionarea continua;

-sd informeze personalul didactic de modificarile care apar;
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-sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode $1 strategu
didactice, manuale alternative, consiliere §i orientare etc.);

-sd sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a
examenelor de grade didactice;

-sd sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

-sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme etc.

Sectiunea 11 Comisia de orar

Art. 105. Comisia de orar este formata din 3 membri desemnati de director.

Art. 106. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

-alcatuieste orarul scolii;

-alcatuieste repartizarea pe sali

-modificd orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari MEC, ISJ etc.),
afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea acestora la clase.

Art. 107. Orice modificare a orarului sau programului zilnic se face cu aprobarea CA si se comunica
in scris parintilor/tutorilor legali.

Sectiunea 12 Comisia pentru situatii de urgenta

Art.108. Comisia de protectie civild si Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) sunt
comasate in Comisia pentru situatii de urgentd. Aceasta din urma este constituitd si functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.109. Atributiile subcomisiei PC sunt:

- stabilirea unui program anual de popularizare si avertizare a prescolarilor/elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica etc.);

- stabilirea unui program de activitdti practice care sa vizeze pregatirea prescolarilor/elevilor
pentru a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

- stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de
la nivelul judetului Dolj (inspectorat gcolar judetean, armata etc.);

- elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si prescolarilor/elevilor
in protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri etc.

Art.110. Atributiile subcomisiei PSI sunt:

- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;

- urmadreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului si prescolarilor/elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare;

- intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare;

- difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc. planurile de evacuare 1n caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;

- elaboreazd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 111. Igiena In muncd. Scoala Gimnaziald Particulara ,,Ethos* se obligd sd acorde in mod gratuit
materialele igienico-sanitare necesare pastrarii igienei la locul de muncd, precum si echipamentele
necesare pentru efectuarea de catre angajati a activitatii In conditii specifice (de exemplu, manusi de
unica folosinta, masti, etc.).
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Sectiunea 13 Alte comisii din unitatile de invatamant

Art. 112. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Particulare Ethos se constituie si functioneaza comisiile de
lucru enumerate la Art. 55 din prezentul Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului,
in baza hotararii Consiliului de Administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de Administratie
poate hotarl constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in prezentul Regulament.
Comisiile se constituie prin decizie a directorului, In baza hotérarii Consiliului de Administratie.

Comisiile functioneaza in baza procedurilor si regulamentelor proprii, aprobate de conducerea scolii.

VII. Structura, organizarea si responsabilitiatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1 Compartimentul secretariat

Art. 113. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unittii de invatdmant si Indeplineste
sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate
la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 114. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati si institutii competente, de catre Consiliul de Administratie, ori de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pédstrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, n
baza hotararilor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia
in vigoare sau specificate in fisa postului;

f) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de 1invatamant, referitoare la situatia scolard a
prescolarilor/elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii scolare pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente; In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de Invatdmant;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de invatamant;

m) gestionarea corespondentei unitatii de Invatamant;
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n) intocmirea s1 actualizarea procedurilor activitatilor destasurate la mivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

0) rezolvarea oricdror altor sarcini de lucru care, potrivit actelor normative in vigoare, ROF,
hotararilor Consiliului de Administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 115. (1) Secretarul unitdtii de invatdmant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verificd, impreuna cu profesorul de serviciu existenta tuturor cataloagelor. Acest lucru este
consemnat intr-un proces-verbal de cétre profesorul de serviciu.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, in dulapul cu cheie special alocat
pentru aceasta, iar in timpul vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2 Compartimentul financiar

Sectiunea 1 Organizare si responsabilitati

Art. 116. (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitdtii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de ROF si RI.

(2) Din compartimentul financiar fac parte directorul administrativ si contabilii.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitétii de invatamant.

Art. 117. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii i responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget;

d) informarea periodica a CA cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

d) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabilda a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
Consiliul de Administratie considera necesar;

f) implementarea procedurilor de contabilitate;

g) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale Consiliului de
Administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau patrimoniul
unitatii;

h) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

1) exercitarea oricdror atributii si responsabilitdti, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de
catre director sau de cétre Consiliul de Administratie.
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Sectiunea 2 Management financiar

Art. 118. Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdmant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 119. Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Capitolul 3 Compartimentul administrativ

Sectiunea 1 Organizare si responsabilitati

Art. 120.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de directorul administrativ si este alcatuit
din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 121. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitéti principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatdmant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

¢) asigurarea Intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificérilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, pe linia
securitatii si sanatatii ITn munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L.;

1) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2 Management administrativ

Art. 122. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 123. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de cétre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre director sau, dupd caz, de catre
directorul administrativ, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate.

Art. 124. Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatamant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietdtii private.

Art. 125. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de Tnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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Capitolul 4 Biblioteca scolii

Art. 126. (1) In Scoala Gimnaziald Particulari Ethos functioneazi biblioteca scolii, conform
regulamentului aprobat de CA si a Legii bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Programul de lucru, aprobat in CA este afisat pe usa bibliotecii. Bibliotecarul se subordoneaza
directorului unitatii de invatamant.

(3) Elevii si personalul au acces gratuit la platforma de e-learning a scolii.

(4) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de cétre scoald pentru a acorda asistenta elevilor in
timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si
elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

VIII. Elevii
Capitolul 1 Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 127. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Invatdmantului sunt anteprescolarii,
prescolarii si elevii.

Art. 128. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de Tnvatdmant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre conducerea unititii de invatimant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementéri specifice, ca urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor
sau reprezentantilor legali.

Art. 129. (1) Inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului si a procedurii proprii.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului in
vederea reinscrierii in anul gcolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si In anul scolar in care s-a solicitat retragerea,
in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitirii de retragere mentionate la alin. (2), scoala va consilia périntii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa
ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionate la alineatul (3), se efectueazd sub
coordonarea Centrului Judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 130. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva si dacd nu existd motive de reziliere/neprelungire/nesemnare a
contractului educational (pentru anul scolar urmator).

Art. 131. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant.
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Art. 132. (1) Pentru elevil din invatamantul gimnazial, la fiecare 10 absente nejustiticate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind, nota la purtare se scade cu cate un punct.

(2) Pentru elevii din ciclul primar scdderea notei pentru absente nemotivate se decide de catre
consiliul clasei la finalul fiecarui semestru.

Art. 133. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre
cadrul didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative, dupa ce
acestea au fost inregistrate la secretariatul unitatii.

(3) Parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal invatatorului/institutorului/
profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Numarul absentelor care pot fi motivate, fairda documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, nu poate depdsi 20 de ore pe semestru, iar cererile
respective trebuie avizate de cétre directorul unitatii de invatamant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cétre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru Invatamantul prescolar/primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art. 134. (1) La cererea scrisa a conducerilor unitatilor de Tnvatdmant cu program sportiv suplimentar,
a profesorilor-antrenori din unitatile de Invatdmant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul aproba
motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean,
regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
judetean/interjudetean, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 135. Elevii din Invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de Invatamant/forma de invatdmant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Capitolul 2 Consiliul elevilor

Art. 136. (1) Clasele III-VIII isi vor alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei
elevilor. Dirigintele poate refuza reprezentantul ales de elevi daca are motive justificate. Va cere astfel
realegerea reprezentantului in consiliul elevilor.

Art. 137. (1) Consiliul elevilor este structurd consultativa si partener al unititii de invatamant si
reprezinta interesele elevilor la nivelul unitétii de invatamant.
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(2) Prm consiliul elevilor, elevil 1s1 exprima opinia in legatura cu problemele care 11 atecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unititii de invatamant desemneazd un cadru didactic care va stabili
legdtura Intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia.

Art. 138. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintad interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului
administrativ si Consiliului Profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Tnvatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii
de Invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sd se implice in activitdti extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant;

k) se implica in asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu 1si Indeplinesc atributiile.

Art. 139. (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este Adunarea
generala.

(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este formatd din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de Invatdmant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoals;

c¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 140. (1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, dintre elevii claselor a VII-a — a VIII-a.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia directorului
unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor poate desemna
alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliul de Administratie.

(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru n structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;

¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de Invatdmant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatdmant;

e) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostintd Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
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g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroulu1 Executiv s1 al Adunarn Generale, daca acesta
nu 1si respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
(4) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 141. (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitdtile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 142. (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invataimant are urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 143. Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant se vor desfisura de cte ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 144. Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele prevazute
in propriul regulament.

Art. 145. (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de Invatamant poate face parte din
cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intdlnesc o datd pe lund sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre responsabilul
departamentului.

Art. 146. (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si s asigure, in
randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este obligatorie.
Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care Inregistreaza trei absente nemotivate
consecutive vor fi Inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de Invatdmant au datoria de a prezenta Consiliului de
Administratie, respectiv Consiliului Profesoral, problemele specifice procesului instructiv-educativ cu
care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitétii de invatamant.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale 1n vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti
in Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotdrarea Consiliului elevilor.

Capitolul 3 Activitatea educativa extrascolara

Art. 147. Activitatea educativa extrascolard este conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.
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Art. 148. (1) Activitatea educativa extrascolard se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Pentru programele si activitdtile extrascolare, aprobate de conducerea unitdtii de invatamant, care
presupun participarea mai multor clase de elevi, programul cursurilor poate fi modificat, la cerere,
conform Art. 7 si 8 din prezentul regulament.

(3) Activitatea educativa extrascolard din scoald se poate desfasura fie in incinta unitatii de inatamant,
fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 149. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de prescolari/elevi, de catre
educator/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cat si
la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite Tn Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiei pdrintilor, dacd aceasta existd, ale reprezentantilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al périntelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamant.

Art. 150. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant este
realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul unitétii de Invatdmant
este prezentat si dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul unitétii de Tnvatdmant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in scoala.

Art. 151. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaluarii institutionale a respectivei unitdti de invatamant.
Capitolul 4 Evaluarea copiilor/elevilor

Sectiunea 1 Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare.

Art. 152. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.
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Art. 153. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invataméant romanesc se realizeaza la nivel de
disciplina.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back
real elevilor si std la baza planurilor individuale de Tnvatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 154. (1) Evaluarea rezultatelor la Invataturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregdatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicdrii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizate pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art. 155. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot
fi:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii /inspectoratele scolare.

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplind, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare
prin lucrare scrisd pe semestru.

Art. 156. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

Art. 157. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar, clasa
pregatitoare,

b) calificative — in clasele I-IV,

c) note de la 10 la 1 la clasele V-VIIL.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:

,»Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar, prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii, si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual
de evaluare.

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Art. 158.

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu

parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si 1n
carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriald (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
saptdmanal de ore de curs prevazut in planul de Invatdmant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs
pe sdptamand, la care numarul minim de calificative/note este de doua.
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(3)' Contorm ordinulur 5.550/03.11.2021, in anul scolar 2021—2022, numarul de caliticative/note
acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, va fi de minimum doud, indiferent de
numarul de ore alocat disciplinei prin planurile-cadru.”

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin.(3), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de
reguld, 1n ultimele doua sdptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(4)! Conform ordinului 5.550/03.11.2021, in anul scolar 2021—2022, elevii aflati in situatie de
corigentd vor avea cel putin trei calificative/note, ultimul(a) calificativ/nota fiind acordat(d) 1in
ultimele doua saptamani ale semestrului.

(5) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare
a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ord special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoald pana la
sfarsitul anului scolar.

Art. 159. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia
sa Incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul diriginte consultd Consiliul Clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul diriginte consultda Consiliul Clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a
fiecarui elev.

Art. 160. (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculatd din numarul de note
prevazut de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza), media semestriala
se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei
de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doud zecimale exacte, fard rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media semestriala se
calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la evaluarea periodica,
iar ,, T reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriald (teza). Nota astfel obtinutd se rotunjeste
la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmeticad a celor doud medii semestriale,
calculati cu doua zecimale exacte, fira rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a
fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrdrii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog
cu cerneald rosie.

(7) Media anuala generald se calculeazd ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele si de la purtare.

Art. 161. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplind de
studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativa, cadrul
didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind este dat de unul dintre calificativele
semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;
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¢) cresterea sau descresterea motivatiel elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 162. (1) In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplini se consemneaza
in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii
pentru Invatdmantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial mediile semestriale si anuale pe disciplini se consemneazi in catalog
de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazd in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 163. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplina in semestrul
sau in anul 1n care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul..” sau ,,scutit medical in anul scolar..”, specificand
totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina In echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba Incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educate fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice, care vor avea in vedere recomandarile medicale:
arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului
etc. Elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor de sport, de un program special de gimnastica
medicald, potrivit afectiunilor diagnosticate sau, la cererea cadrului didactic, pot desfasura alte
activitati sub supravegherea acestuia.

Art. 164. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelenta se realizeazd in unitati de invatamant, situate Tn apropierea acestor
structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistrata in perioadele in
care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unititilor de invitimant de care acestia apartin. in
cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de Invatdmant care nu pot asigura pregatirea elevilor
la unele discipline de invatamant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitatile de invdtdmant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform
ROFUIP.

Art. 165. Participarea la ora de religie se realizeaza In conformitate cu prevederile legale in vigoare si
cu cele ale prezentului regulament.

Art. 166. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu cel putin media anuald 5,00/ calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anualad
6,00/calificativul ,,Suficient".

Art. 167. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitéri oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu 1n strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
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€) nu au un numar suticient de calificative/note, necesar pentru inchelerea medier/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog
de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile cadrului didactic de
predare.

Art. 168. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I 1si vor incheia situatia scolard in primele 4
saptdmani de la revenirea la scoala.
(1)! Conform ordinului 5.550/03.11.2021, in anul scolar 2021—2022, elevii declarati améanati pe
semestrul I isi Incheie situatia scolard pand cel mai tarziu in ultima zi a semestrului al II-lea al anului
scolar 2021—2022.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.
(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul I si care nu i-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin.(1) si (2) sau amanati
anual se face Intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie, inaintea sesiunii de corigente. Elevii
amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de Incheiere
a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I, care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi n clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 169. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00
la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 170. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul , Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”’/media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla 1n situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I, elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor rdmane in colectivele in
care au invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmadtor, Intr-un program de
remediere/recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar,
impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 171. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta la
aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdmant.

Art. 172. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind
de Invatamant au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de catre director, in cazuri
justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea.
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Art. 173. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru un an scolar, examinarea se face din
toatd materia studiatd n anul scolar respectiv, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face numai
din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care
se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza
la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat
anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei la sfarsitul semestrului al II-lea devin medii
anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invatdmant de la care se transfera, la care are situatia scolara
incheiata pe primul semestru, cit si cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se transfera. In
acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(9) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 174.(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatamant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev Tn Roméania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre ISJ Dolj, respectiv de
catre minister, a studiilor urmate in strdinatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in strdinatate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unititii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizérii raportului Intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin.(4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.
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(7) Dosarul de echivalare va 1 depus de catre parintil sau reprezentantil legali a1 elevului la unitatea de
invatamant la care este Inscris elevul ca audient. Unitatea de Tndtamant transmite dosarul catre
inspectoratul scolar, In termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
retransmis, in maximum de 5 zile de la inregistrare, de cétre inspectoratul scolar, catre compartimentul
de specialitate din minister numai in cazul echivalarii claselor a XI-a si a XII-a, pentru recunoasterea si
echivalarea celorlalte clase aplicaindu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei si Cercetarii
emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin.(4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea ISJ Dolj, respectiv, a
ministerului, privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este Inscris in catalogul
clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata -
note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa
echivalata si clasa in care este Inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului In vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen
de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din
planul-cadru de invatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate
fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de
desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de
invatamant in care elevul urmeaza si frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si Inscrierea in
sistemul romanesc, fard a prezenta documente care sd ateste studiile efectuate in strdinitate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise In Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline,

din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul
nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline, acesta este evaluat,
dupd caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu promoveazd examenul de diferenta, la cel mult
doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii.
Daca parintele, tutorele sau sustindtorul legal, respectiv elevul major, solicitd reexaminarea in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu
promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele.
(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roména se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatamantul romanesc, la oricare din formele de Invatimant, se poate face, in cazul elevilor majori, la
solicitarea acestora sau, In cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea in invatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in
limba roméana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de
catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (10) -(12). Persoanele
care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor
inclusiv in cadrul programului "A doua sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, simultan cu participarea la cursul de initiere Tn limba roméana.
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(14) Copulor lucratortlor migranti 1 se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
indtdmantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc s urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister, privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin (1) -(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedurad simplificatd, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 175.(1) Elevilor care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de

timp, li se rezerva locul in unitatea de invatdmant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.
(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatdmant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoagtere si echivalare si, dupa caz, cea prevazutd la articolele precedente, dacd nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 176. (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, In sedinta de Incheiere
a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, Invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a
examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 2 Examenele organizate la nivelul unititii de invatimént

Art. 177. (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene.

(2) Organizarea examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea copilului in clasa
pregatitoare inainte de varsta stabilitd prin lege, dupa caz, conform normelor in vigoare, cadrul didactic
de la grupa de invatdmant prescolar pe care a frecventat-o copilul sau centrul judetean de resurse si
asistentd educationald, pentru copiii care se intorc din strdinatate, realizeazd evaluarea nivelului de
dezvoltare al acestora.

Art. 178 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Art. 179 La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 180. (1) Pentru desfasurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe — proba scrisa si proba orala.
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(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datorita protilului sau/s1 specializarii/calificaru protesionale,
este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de
examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant Tmpreuna cu membrii comisiei pentru
curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitdtii de Invatdmant stabileste, prin decizie, iIn baza hotdrarii Consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia pentru examenele
de corigentd are un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examinare este numit
un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 181. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru Invatdmantul primar si de
90 de minute pentru invatdmantul gimnazial, din momentul primirii, de catre elev, a foii cu subiecte.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoarda prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sunt in
examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o notd la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota Intreagd cea mai
apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de
cei 2 examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative, se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre
cei 2 examinatori.

Art. 182. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an
scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta
constituie media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 183. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilita de Consiliul de Administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
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Art. 184. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul sef/secretarul unitatii de Tnvatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art.
183 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de cétre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdtii de Invatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 183 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu Insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de Tnvatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de Incheiere a situatiei pentru elevii améanati,
precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului Profesoral.

Art. 185. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte
consemneaza 1n catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 5 Transferul elevilor

Art. 186. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o forma
de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare al unitétii de invatamant la care se face transferul.

Art. 187. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii
de Invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale Particulare Ethos, pentru copiii si elevii care pleaci de la unitatea noastra scolara. in
cazul copiilor si elevilor care doresc sa se transfere la unitatea noastra de invatimant, transferul se face
conform procedurii proprii.

Art. 188. (1) Transferurile se efectueaza, de regula, in perioada intersemestriald sau a vacantei de
vard. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face si in timpul
anului scolar, conform procedurii proprii.

(2) Transferul elevilor n timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 189. Gemenil, tripletii etc. se pot transfera 1n clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.

46



Art. 190. (1) Pentru copuy/tinern1 cu cerinte educationale speciale, in tunctie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare spre Invatamantul special/special integrat.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de cdtre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 191. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sd solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea noastra de Invatimant va trimite la
unitatea de Tnvatdmant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de
la primirea solicitdrii. De asemenea, va trimite dosarul cu situatia la disciplind si alte mentiuni
considerate importante de catre diriginte, coordonator sau director. Pana la primirea situatiei scolare de
catre unitatea de Invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de
audient.

IX. Evaluarea unitatilor de invitaméant

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 192. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitdtii educatiei.

Art. 193. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generalda a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatamant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratul scolar si minister, prin
inspectia scolard generald a unitatilor de Tnvatdmant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) indruma, controleazi, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului unitdtilor de
invatamant.

(4) Conducerea unitdtilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

Capitolul 2 Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 194. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si
este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 195. (1) Pe baza legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtii de invatamant se infiinteaza si
functioneazd comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC). Unitatea de invatamant
elaboreazd si adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii.

(2) Conducerea unitatii de Invatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Capitolul 3 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
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Art. 196. In Scoala Gimnaziala Particulara ,,Ethos™ se constituie Comisia pentru Asigurarea Calitatil in
Educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 197. (1) Ministerul Educatiei Nationale adoptd standarde, standarde de referintd, indicatori de
performantd, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, unitatea scolara elaboreaza si
adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii.

Art. 198. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formatd din 7 membri. Conducerea
ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii cuprinde:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor;

c) reprezentanti ai Fundatiei Crestine Ethos;

d) reprezentanti ai Consiliului local.

(3) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.

(4) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitdtii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolard
respectivd, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii §i organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea scolara

Art. 199. Strategia si Regulamentul de functionare ale comisiei se elaboreaza separat.

Art. 200. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeazi pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 4 Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 201. (1) O forma specificd de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitatilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizatd de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

X. Partenerii educationali
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Capitolul 1 Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 202. (1)Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de Tnvatdmant.
(2)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 203. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 204. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant, in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati iIn comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamant prescolar/ primar/ profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 205. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie In asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.
(2) Asociatia pdrintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 206. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatamant implicat, educatorul puericultor/ educatoarea/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/
elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a
se adresa conducerii unitatii de Invatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvdrii problemei.

(2) Cererea inregistrata se va analiza In cadrul Comisiei pentru disciplind sau, dupa caz, Consiliului
de Administratie, si va avea o rezolutie care va fi asumata de conducerea unitdtii in termen de maxim
25 de zile de la inregistrarea cererii si comunicatd petentului, in termen de maxim 30 de zile de la
inregistrare.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fira rezolvarea stirii conflictuale,
parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
Fundatia Crestind Ethos.

Capitolul 2 indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 207. (1) Potrivit prevederilor legale, périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului 1n invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada Invatimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei
ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.
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(3) Constatarea contraventiel §1 aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele Imputernicite de primar In acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(4) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invdtdmant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sdnatos la nivel de grupa/clasa si evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti
copii/elevi din unitatea de invatdmant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal
la sedintele cu parintii va fi consemnata cu nume, datd si semndturd. Acesta are obligatia de a participa
la sedintele, lectoratele cu parintii organizate in scoald sau online, in sistem de video-conferinta,
anuntate cu cel putin 48 de ore nainte.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Tnvatdmantul primar are obligatia sa-l insoteasca
pani la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs sa-l preia. In cazul in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare aceasta activitate, imputerniceste o alta
persoana adulta.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar si gimnazial are obligatia de
a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din
strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invitaimant se realizeazi cu autobuzele scolare. In cazul acesta, parintele sau reprezentantul legal
copilului/elevului 1l insoteste pe acesta in statie pana la urcarea in autobuz si il preia din statie dupa
terminarea programului scolar.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitétii de Tnvatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 208. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de Invatdmant.

Art. 209. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a ROFUIP este obligatorie pentru
parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 3 Adunarea generala a parintilor

Art. 210. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la clasa, respectiv, copiilor de la grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitatii de Invatdmant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 211. (1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre educatoare/
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numadrul total al membrilor sai, ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoacd ori de cate ori este nevoie, este valabil Intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor din clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o
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noua adunare generala a parmtilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotardri, inditerent de
numarul celor prezenti.

Capitolul 4 Comitetul de parinti

Art. 212. (1) In scoald, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritatea simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocatd de educator/invatitor/institutor/profesorul pentru Invatdmantul
prescolar/primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului pentru Invatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei In adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, in Consiliul Profesoral, in Consiliul Clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 213. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se
iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte in
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare

a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;
d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de invatdmant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitdtii de invatamant si educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant;

f) sprijind unitatea de Invatdmant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant primar/
profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionald;

g) se implicd In asigurarea securitdtii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacd acestea
exista.

Art. 214. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii sau reprezentantii legali in relatiile cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unitatii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 215. (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si
a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.
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(3) Este mnterzisa s1 constituie abatere disciplinara implicarea copilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant In strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 216. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Particulare ,,Ethos” functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fara personalitate juridica a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de Invatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitatii de Invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul scolii se poate constitui asociatia de parinti, In conformitate cu legislatia in vigoare
privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 217. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se iIntruneste in sedinte ori de cédte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de cadrul didactic care reprezintd scoala in relatia cu Consiliul Reprezentativ al parintilor.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotdrarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioar,
fiind statutard In prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta..

Art. 218. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune scolii discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale Intre scoald si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

c) sustine unitatea de invatdmant In derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitétii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatamant in organizarea si In desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
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J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere $1 orientare socio-protesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea Tn munca a
absolventilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitdtii elevilor;

n) are initiative si se implicd in Tmbundtatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitdtii in
cantind;

0) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoald dupa
scoala”.

Art. 219. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de nvatdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdinatate care vor
fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Capitolul 6 Contractul educational

Art. 220. (1) Scoala incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, In momentul inscrierii elevilor
in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului
Regulament.

Art. 221. (1) Contractul educational este valabil 1 an in cadrul unitatii de invatdmant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

(3) Contractul se poate prelungi anual prin act aditional, in cazul in care nu au fost Inregistrate abateri
disciplinare ale elevului care s impuna transferul elevului sau una sau mai multe clauze din contract
nu au fost respectate de catre elev sau parinte/tutorele legal sau se incheie un nou contract educational
pentru anul scolar viitor.

Art. 222. (1) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de Invatdmant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(2) Consiliul de Administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(3) Comitetul de parinti urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentant legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document, instiintdnd conducerea scolii cu privire la acest
aspect.
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Capitolul 7 Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 223. Fundatia Crestina Ethos, Casa Ethos, autoritatile administratiei publice locale, precum si
reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in
vederea atingerii obiectivelor unitétii de invatamant.

Art. 224. Scoala poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii,
in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 225. Scoala, In conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, poate
initia, Tn parteneriat cu Fundatia Crestind Ethos, Casa Ethos, autoritatile administratiei publice locale si
cu asociatiile de parinti, in baza hotararii Consiliului de Administratie, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si
activitati de Invatare remediald cu elevii, prin programul “Scoald dupa scoald” sau sprijin suplimentar
acordat elevilor dupa terminarea orelor de curs.

Art. 226. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 227. (1) Scoala poate incheia parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii economici, in
vederea orientarii profesionale a elevilor.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate Tn munca,
asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activittilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 228. (1) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutional.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitti in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin diverse mijloace de informare.

(5) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitdti de
invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor desfasurate in unitatea de invatamant.

XI. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 229. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale. De asemenea, personalul Scolii Gimnaziale Particulare ,,Ethos” nu
primeste bani, cadouri sau atentii de la prescolari/elevi sau parinti/tutorii legali ai elevilor/prescolarilor.

Art. 230. (1) In scoald fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
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urgenta. Pe durata orelor de curs teletoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 231. In scoald se asigurd dreptul fundamental la invititura si este interzisi orice forma de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 232. Prezentul regulament se completeaza cu prevederi specifice, in urma dezbaterii acestora in
Consiliul Profesoral si aprobarii lor in Consiliul de Administratie.

Art. 233. Prezentul regulament/modificarile aduse intra in vigoare la data aprobarii de cétre Consiliul
de Administratie.

Art. 234. Anexele 1-7 fac parte integrantd din prezentul regulament.
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